
EXPERTISE TECHNIQUE PAIE
POUR AVOCATS EN DROIT SOCIAL

MONTPELLIER · TOUTE LA FRANCE

Votre expert paie pour
le contentieux social.
Vérification de paie, recalcul des éléments de fin de contrat et chiffrage d'indemnités.
Un rapport technique clair, sourcé et directement exploitable dans vos conclusions.

NOS INTERVENTIONS

Vérification du solde de tout compte
Bulletin de sortie, indemnité de fin de contrat,
congés payés, retenues pour absence.

Chiffrage des indemnités de rupture
Licenciement, rupture conventionnelle, préavis,
congés payés, selon la loi et la convention.

Rappels de salaire
Heures supplémentaires, minima conventionnels,
primes, classification, majorations.

Contrôle des bulletins de paie
Absences, maladie, maintien de salaire,
cotisations et net à payer, mois par mois.

Simulations et scénarios
Plusieurs hypothèses chiffrées selon la méthode
ou la thèse retenue, pour éclairer votre stratégie.

Analyse conventionnelle
Convention applicable, ancienneté, maintien de
salaire, primes et indemnités conventionnelles.

POUR LE SALARIÉ COMME POUR L 'EMPLOYEUR

Un regard technique et neutre
sur les éléments de paie du dossier.

Tarif sur devis

selon le volume

et la complexité du dossier

LES CONVENTIONS COLLECTIVES ,  NOTRE QUOTIDIEN

BTP Immobilier Syntec HCR et restauration rapide Transport routier et aérien

Commerce Services à la personne Pharmacie Boulangerie-pâtisserie Automobile

Métallurgie …
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NOTRE LIVRABLE

Un rapport technique prêt à l'emploi.
01 Une conclusion chiffrée en tête

L'écart, son sens et son montant brut et net, dès la
première page.

02 Une synthèse des montants
Montant recalculé, montant du bulletin et écart,
poste par poste.

03 La méthode et ses sources
Détail des calculs, articles du Code du travail,
convention collective et jurisprudence citée.

04 Les points d'attention
Choix de méthode, hypothèses et éléments à vérifier,
avec leur incidence chiffrée.

05 Des annexes détaillées
Décompte jour par jour, tableaux mois par mois, pour
vérifier chaque chiffre.

EXEMPLE DE SYNTHÈSE

Élément Recalculé Bulletin Écart

Retenue
absence

1 250,00 1 340,00 +90,00

Indemnité de
rupture

3 480,00 3 320,00 +160,00

Congés payés 920,00 920,00 Conforme

Total des écarts +250,00

Montants fictifs, en euros bruts, à titre d'illustration.

COMMENT ÇA SE PASSE

01
Vos pièces
Bulletins, contrat, avis
d'arrêt, via notre

espace sécurisé.

02
Devis et délai
Un devis et une date
de remise adaptés à

votre calendrier.

03
Analyse
Recalcul complet,
poste par poste, selon

les règles applicables.

04
Rapport et
échange
Remise du rapport et
réponse à vos

questions sur les
calculs.

NOS ENGAGEMENTS

Confidentialité
Les pièces de vos
dossiers sont traitées
dans la plus stricte
confidentialité.

Rigueur technique
Un contrôle de paie,
chiffré et sourcé.
L'analyse juridique
reste la vôtre.

Réactivité
Des délais tenus,
compatibles avec vos
échéances de
procédure.

Pédagogie
Des calculs expliqués
et vérifiables, et des
réponses à vos
questions.

Bien plus qu'une mission
Chaque collaboration enrichit notre réseau. Nous accompagnons au quotidien de nombreux
dirigeants, et nous aimons pouvoir leur recommander des professionnels de confiance.

PARLONS DE VOTRE DOSSIER

04 67 88 29 19

contact@auditpaierh.fr

Espace Garosud, 48 rue Claude Balbastre
34070 Montpellier

Retrouvez toutes nos
prestations sur
www.auditpaierh.fr

Retrouvez-nous sur LinkedIn
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