PAIE EN REGIE
‘ SUR SITE OU A DISTANCE
MONTPELLIER - TOUTE LA FRANCE

— AUDIT PAIE RH ——

PAIE ¢ SOCIAL « CONSEILS » RESSOURCES HUMAINES

Un expert paie,
intégré a vos équipes.

Nous prenons en charge votre paie directement sur votre logiciel, dans vos locaux ou
a distance : le temps d'une absence, d'un pic d'activité, ou de facon réguliere. Vous
gardez vos outils et vos process.

DANS QUELLES SITUATIONS ?

Absence imprévue Attente de recrutement Pic d'activité

Congé maternité, arrét maladie Un relais immédiat le temps de Paramétrage de début d'année,
ou départ : votre paie continue trouver et de former la bonne cléture annuelle, forte

sans interruption. personne. croissance, régularisations,

entrées et sorties nombreuses.

Migration de logiciel Pas d'expert en interne Renfort régulier
Paramétrage, reprise des Une expertise paie dans vos Quelques jours par mois, selon
données et paies en parallele éguipes, sans recruter. un planning défini ensemble.

pour sécuriser la bascule.

REGIE OU EXTERNALISATION ?

4 p
Paie en régie Externalisation de la paie
« Survotre logiciel de paie v Sur Silag, notre logiciel de paie
v Dans vos locaux ou a distance v Tout est géreé par nos equipes
v Vous gardez vos process v Conseils RH illimités inclus
v v

Facturée selon la durée de la mission Facturée au bulletin

UNE MISSION A LA CARTE . .
Tarif sur devis

Quelques jours ou plusieurs mois, selon la durée
selon votre besoin. et le volume de la mission

0467882919 contact@auditpaierh.fr www.auditpaierh.fr



CE QUE NOUS PRENONS EN CHARGE

Votre cycle de paie, de A a Z.

v Collecte des variables et établissement des v Contrble de la paie avant validation
bulletins
v DSN mensuelles et événementielles v Entrées et sorties : DPAE, soldes de tout
compte
v Absences, arréts de travail, congés payés v Etats de charges et écritures de paie
v Paramétrage de début d'année : tauy, v Réponses aux questions des salariés sur leur
plafonds, nouveautés légales paie

COMMENT CA SE PASSE

O 02 03 04

Premier échange Devis Prise de poste Suivi

Votre besoin, la durée, Une proposition claire, Acceés, passation et Un point régulier et un
votre logiciel et vos adaptée a la mission. calendrier de paie bilan en fin de mission.
process. validés ensemble.

NOS ENGAGEMENTS

Expertise Confidentialité Souplesse

Votre convention collective et Vos données traitées de facon Une mission ajustée a votre
chaque évolution légale strictement confidentielle, calendrier, sans engagement de
maitrisées. conformément au RGPD. longue durée.

VOTRE CONVENTION COLLECTIVE, NOTRE QUOTIDIEN

BTP Immobilier Syntec HCR et restauration rapide Transport routier et aérien
Commerce Services a la personne Pharmacie Boulangerie-patisserie Automobile

Métallurgie

Retrouvez toutes nos
PARLONS DE VOTRE BESOIN prestations sur

0467882919
contact@auditpaierh.fr

www.auditpaierh.fr

Espace Garosud, 48 rue Claude Balbastre . T
34070 Montpellier = kil Retrouvez-nous sur Linkedin
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