DIAGNOSTIC FLASH RH
‘ OFFERT ET SANS ENGAGEMENT
MONTPELLIER - TOUTE LA FRANCE

— AUDIT PAIE RH ——

PAIE ¢ SOCIAL « CONSEILS » RESSOURCES HUMAINES

Votre diagnostic RH,
offert.

Un entretien avec le dirigeant pour passer en revue vos obligations RH, theme par
theme, puis un rapport noté sur 20 avec nos recommandations. Sans engagement
de votre part.

40 164 /20 0€

thémes passés en points de contréle une note globale et par offert, sans
revue theme engagement

CE QUE NOUS PASSONS EN REVUE

Obligations et registres Santé et sécurité

Affichages obligatoires, registre unique du DUERP, prévention de I'usure professionnelle, suivi
personnel, registre des contrbles de sécurité. médical, harcelement, alcool et stupéfiants.
Temps de travail Entretiens

Horaires, forfaits-jours, astreintes, congés payés, Entretiens de parcours professionnel et dispositifs
journée de solidarité, télétravail, déconnexion. d'évaluation.

Protection sociale et avantages Epargne salariale

DUE frais de santé et prévoyance, titres-restaurant, Participation, intéressement, plan d'épargne, prime
cheques, transport, véhicules. de partage de la valeur.

Données et outils Dialogue social et égalité

RGPD, charte informatique, géolocalisation, CSE, BDESE, index égalité, emploi des travailleurs
vidéosurveillance, bulletin électronique. handicapés, reglement intérieur.

Les questions s'adaptent a votre effectif (moins de 11, de 11 a 49, 50 salariés et plus) : seuls les points qui vous
concernent sont abordés.

0467882919 contact@auditpaierh.fr www.auditpaierh.fr



VOTRE RAPPORT

Une vision claire de votre conformité RH.

Affichages obligatoires 3/3
NOTE GLOBALE
DUERP . | 1/2
13,5/20 Temps de travail . | 5/9
Entretiens professionnels G 2/7
Exemple fictif
DUE prévoyance . 2/2

v Une note sur 20, globale et pour chaque theme

v Pour chaque point, votre réponse et un commentaire : conformité, alerte réglementaire ou rappel de
['obligation

v Des recommandations concrétes, pour savoir par ol commencer

COMMENT CA SE PASSE

Ol 02 03 04

Votre demande Un créneau sous L'entretien Votre rapport
Par téléphone, e-mail 48 h Avec vous, par Noté sur 20, avec nos
Ou sur notre site. Nous convenons téléphone, en visio ou recommandations.
ensemble de dans vos locaux.
I'entretien.

Et ensuite ? Vous restez libre.
Vous mettez en ceuvre les recommmandations a votre rythme, seul ou avec notre accompagnement
RH. Aucune obligation de nous confier la suite.

Retrouvez toutes nos
RESERVEZ VOTRE DIAGNOSTIC prestations sur

04 67 8829 19 www.auditpaierh.fr

contact@auditpaierh.fr

Espace Garosud, 48 rue Claude Balbastre T
34070 Montpellier = kil Retrouvez-nous sur Linkedin
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