
AUDIT SOCIAL
PAIE ET RESSOURCES HUMAINES

MONTPELLIER · TOUTE LA FRANCE

L'audit social : votre paie
et vos RH passées au crible.
Deux audits complémentaires, l'audit paie et l'audit RH, à réaliser ensemble ou
séparément. Un rapport écrit et un plan d'action priorisé, que vous le mettiez en
œuvre seul ou avec nous.

DEUX AUDITS ,  UNE VISION COMPLÈTE

Audit paie
La justesse de vos bulletins et de vos
déclarations.

Calcul des bulletins et des absences

Cotisations et taux appliqués

Réductions et exonérations

Déclarations sociales (DSN)

Congés payés et indemnités

Application de la convention collective

Audit RH
La conformité de votre gestion du personnel.

Contrats de travail et avenants

Durée et organisation du travail

Registres et affichages obligatoires

Procédures disciplinaires et ruptures

Obligations liées à votre effectif

Documents de l'entreprise

POURQUOI UN AUDIT SOCIAL ?

Anticiper un contrôle URSSAF et limiter les risques de redressement

Préparer la cession de votre entreprise et rassurer les repreneurs

Accompagner une croissance, une réorganisation ou un passage de seuil d'effectif

Objectiver vos coûts et identifier des leviers d'optimisation

Bénéficier d'un regard extérieur et impartial sur vos pratiques

VOTRE LIVRABLE

Un rapport écrit et
un plan d'action priorisé

Tarif sur devis

selon l'effectif et le périmètre :

audit paie, audit RH ou audit social complet

04 67 88 29 19 contact@auditpaierh.fr www.auditpaierh.fr



Vous cédez ou reprenez une entreprise ?
L'audit social identifie et chiffre les risques sociaux (rappels de salaire, redressement URSSAF, litiges)
et vous donne des arguments pour négocier le prix et la garantie d'actif et de passif.

NOTRE MÉTHODE

Analyse des pratiques
Revue de vos process de paie et de gestion
administrative du personnel.

Détection des risques
Identification des écarts de conformité et des
risques de redressement.

Recommandations
Un plan d'action clair et priorisé pour sécuriser
votre gestion sociale.

Transition sécurisée
Une reprise fluide de votre dossier si vous passez à
l'externalisation.

COMMENT ÇA SE PASSE

01
Premier échange
Votre situation, le
périmètre et le délai.

02
Vos documents
Une liste précise,
déposée sur votre
espace sécurisé.

03
Analyse
Paie et RH passées en
revue, à distance si
besoin.

04
Restitution
Rapport écrit et plan
d'action, expliqués en
visio.

Assistance en cas de contrôle URSSAF / MSA / CIBTP
Nous vous accompagnons pendant le contrôle et préparons les éléments demandés. À partir de
350 € HT.

NOS ENGAGEMENTS

Indépendance
Aucune obligation de nous
confier ensuite votre paie.

Confidentialité
Données traitées de façon
strictement confidentielle,
conformément au RGPD.

Pédagogie
Chaque recommandation est
expliquée et argumentée.

PARLONS DE VOTRE AUDIT

04 67 88 29 19

contact@auditpaierh.fr

Espace Garosud, 48 rue Claude Balbastre
34070 Montpellier

Retrouvez toutes nos
prestations sur
www.auditpaierh.fr

Retrouvez-nous sur LinkedIn
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